
女性活躍推進法第１７条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表 

 女性の職業表生活における活躍の推進に関する法律（平成２７法律第６４号）第１７条に基づ

き、女性の職業選択に資する情報として、黒滝村職員の情報を公表します。 

 

◆職員一人当たりの各月ごとの超過勤務時間（平成２６年度）  〈単位：時間〉 

 
4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10月 11 月 12月 1 月 2 月 3 月 

超過勤

務時間 
18.1 15.9 17.4 12.7 11.7 23.6 8.6 14.1 29.0 6.0 7.4 9.7 

※一般行政職員１７名の平均時間 

 

◆年次休暇の平均取得日数（平成２７年度実績） 

全職員 

（４０人） 

うち男性職員 

（２６人） 

うち女性職員 

（１４人） 

324日／1,499日 

取得率（21.6％） 

８日１時間／人 

200日／960日 

取得率（20.8％） 

７日６時間／人 

124日／539日 

取得率（23.0％） 

８日７時間／人 

 

◆男女別の育児休業取得率及び平均取得期間 

 

◆男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇取得率及び平均取得日数 

    実績なし 

年度 

（職員数） 

２４ 
（３７人） 

２５ 
（３８人） 

２６ 
（３８人） 

２７ 
（４０人） 

取得日数 

（平均取得率） 

１人当たり日数 

388日／1494日 

（26.0％） 

（10 日４時間） 

370日／1489日 

（24.9％） 

（９日６時間） 

293日／1436日 

（20.4％） 

（７日６時間） 

324日／1499日 

（21.6％） 

（８日 1時間） 

 平成 22 年度 平成 23 年度 平成 24 年度 平成 25 年度 平成 26 年度 

男 性 0％ 0％ 0％ 0％ 0％ 

女 性 100％ 100％ 100％ 100％ 100％ 



 

◆採用試験の受験者の女性割合                      （単位：人） 

採用試験受験者 男 女 計 女性受験率 採用職員 

平成 27 年度 0 5 5 100％ 
看護師 １（女性） 

保健師 １（女性） 

 

 

◆採用者に占める女性比率               （単位：人） 

職員採用 男 女 計 募集職員 女性比率 

平成 27 年度 0 2 2 
看護師 １ 

保健師 １ 
100％ 

平成 26 年度 3 0 3 一般行政職員 0％ 

平成 25 年度 1 1 2 こども園教諭 50％ 

平成 24 年度 0 1 1 看護師 100％ 

平成 23 年度 1 0 1 一般行政職員 0％ 

平成 22 年度 0 1 1 看護師 100％ 

 

 

◆職員の女性の割合（各年度４月１日現在）       （単位：人） 

区分 全職員数 うち女性 女性職員比率(%) 

平成 27 年度 40 14 35.0 

平成 26 年度 38 14 36.8 

平成 25 年度 38 14 36.8 

平成 24 年度 37 13 35.1 

平成 23 年度 39 14 35.8 

平成 22 年度 39 15 38.5 

  



◆管理職に占める女性比率       （平成２７年４月現在）（単位：人） 

  職員数 管理職 
男 女 

職員数 管理職 職員数 管理職 

議会 1 1 1 1     

総務課 4 2 3 2 1   

会計室 2 1 1   1 1 

企画政策課 5 3 4 2 1 1 

（臨職） 1   1       

保健福祉課 6 2 3 2 3   

（うち保健師） 2       2   

住民生活課 5 2 5 2     

（臨職） 1   1       

林業建設課 5 2 5 2     

教育委員会 4 2 3 2 1   

（臨職） 2   2      

こども園 4 1 1   3 1 

（臨職） 3       3   

小学校 1       1   

（臨職） 2       2   

中学校（臨職） 3   1   2   

給食センター（臨

職） 
2       2   

診療所 3 2    3 2 

（臨職） 1       1   

合  計 55 18 31 13 24 5 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

◆各役職段階にある職員に占める女性職員の割合        （単位：人） 

 
管理職数 うち女性課長 

（率（％）） 

うち女性課長 

補佐（率（％）） 課長 課長補佐 合計 

平成 27 年度 10 8 18  3（30.0） 2 (25.0） 

平成 26 年度 10 6 16  3（30.0） 1（16.7） 

平成 25 年度 9 7 16 2 (22.2） 2（28.6） 

平成 24 年度 8 7 15 2 (25.0） 2（28.6） 

平成 23 年度 8 8 16 2 (25.0） 2 (25.0） 

平成 22 年度 8 8 16 2 (25.0） 2 (25.0） 

 

◆平均した継続勤務年数の男女の差異（平成２７年４月現在） 

 継続勤務年数 男女差 

男性平均 ２１年７ヶ月 

４年５ヶ月 

女性平均 １７年２ヶ月 

 

◆離職率の男女の差異                   （単位：人/人） 

 平成22年度 平成23年度 平成24年度 平成25年度 平成26年度 平成 27年度 

男 性 0／25 1／26 0／25 1／25 1／25 1／27 

女 性 1／14 1／13 0／12 1／13 0／13 2／13 

 

 

 

 


